
MATERIAL DE BIENVENIDA  

Cómo aprovechar  
al máximo su 
membresía en  
CIVICUS

1. Su itinerario con CIVICUS
Nos complace muchísimo tenerle como parte de esta alianza global que trabaja de forma mancomunada, 
movilizando nuestro conocimiento colectivo, habilidades, experiencia, influencia y poder. Nuestro objetivo es 
fortalecer la sociedad civil y la acción ciudadana para construir un mundo más justo, inclusivo y sostenible.

Al unirse a CIVICUS, usted podrá:

Ser parte de una comunidad mundial de ciudadanas y ciudadanos informados, inspirados y  
comprometidos en el abordaje de los desafíos que enfrenta la humanidad.

Vincularse con una amplia diversidad de miembros y aliados dedicados a (1) defender  
las libertades cívicas y los valores democráticos; (2) fortalecer el poder de las personas para 
organizarse, movilizarse y emprender acciones; y (3) empoderar a la sociedad civil para que  

mejore su rendición de cuentas, y sea más efectiva e innovadora.

Trabajar colaborativamente para construir solidaridad a través de distintas fronteras, amplificar  
las voces excluidas, promover la consecución de recursos para una sociedad civil diversa y resiliente, 

y abogar por un cambio sistémico.

CIVICUS tiene dos categorías de 
miembros, ambas están abiertas tanto 
para personas como para organizaciones.
•	 La membresía asociada, la cual no 

tiene costo y es de por vida.
•	 La membresía con derecho a voto, la 

cual es válida por un período de 3  
años y puede renovarse automática-
mente si la organización o persona 
miembro ha cumplido con sus 
responsabilidades. Los miembros con 
derecho a voto pagan una cuota  
anual. Sin embargo, el pago es La 
contribución es opcional para las 
personas y organizaciones con 
derecho a voto cuyo presupuesto es 
menor de USD 80.000 por año.

No creemos en un modelo único o criterio universal 
de membresía. Por el contrario, usted decidirá su 
propio nivel de involucramiento. Cuanto más usted 
se involucre como miembro, más podrá:

• 	 acumular experiencia y comprender mejor el estado de 
la sociedad civil y las tendencias emergentes mediante la 
colaboración en la investigación y el análisis.

• 	 fortalecer su capacidad de acción a través de oportunidades 
de capacitación y creación de redes, acceso a recursos y el 
intercambio de conocimientos y de buenas prácticas.

• 	 aumentar su influencia y expandir su derecho a expresarse, 
organizarse y emprender acciones, a través de campañas y 
actividades conjuntas de incidencia y cabildeo.

• 	 convertirse en un agente de cambio mediante el impulso de 
acciones de colectivas y la participación en eventos e iniciativas 
que contribuyan a los programas de CIVICUS.



2. CIVICUS como 
organización dirigida  
por sus miembros
¿Le apasiona el trabajo de CIVICUS? ¿Cree que solo cuando los miembros están a la cabeza y 
son el centro de CIVICUS podemos construir un mundo justo para todas las personas?

Los miembros con derecho a voto establecen colectivamente la agenda y las prioridades de CIVICUS: esta 
función es una de sus oportunidades y responsabilidades clave.

TLa Junta Directiva de CIVICUS es responsable del gobierno y la supervisión de 
CIVICUS. Determinados espacios y procesos formales permiten a los miembros con 
derecho a voto tomar decisiones y pedir la rendición de cuentas a la  
Junta Directiva:

1. 	Las organizaciones y miembros individuales con derecho a voto pueden nominar personas candidatas, 
presentarse a elecciones y votar la composición de la Junta de Directores de CIVICUS para un mandato de 
tres años.

2. 	Las organizaciones y miembros individuales con derecho a voto aprueban el informe anual y los estados 
financieros durante la Reunión General Anual y aprovechan esta oportunidad para proporcionar 
comentarios e interactuar con la Junta Directiva

3. 	Las organizaciones y miembros individuales con derecho a voto participan cada cinco años en la consulta 
de prioridades estratégicas conducida por la Junta Directiva, para informar nuestra dirección y enfoque 
estratégicos.

4. 	Además, las organizaciones y miembros individuales con derecho a voto participan de diversas iniciativas para 
presentar comentarios y perspectivas sobre la situación y la salud de la sociedad civil en su país, en su región 
o en todo el mundo. Un ejemplo de este tipo de mecanismo es la Encuesta Anual de la organización.

Quienes son miembros con derecho a voto:

• 	 son reconocidos actores de la sociedad civil legítimos y confiables, que defienden los derechos humanos 
y la justicia social, a través del proceso de verificación de miembros con derecho a voto en CIVICUS

• 	 juegan un papel de liderazgo en actividades clave, mediante la convocatoria a eventos, coordinación de 
campañas y codiseño de iniciativas programáticas.

•	 aumentan su visibilidad al compartir sus eventos, productos, programas y oportunidades de trabajo en 
comunicaciones exclusivas para miembros de CIVICUS.

• 	 mejoran la diversidad y resiliencia de la Alianza a través de su apoyo a otros miembros a través del Fondo 
de Solidaridad de los miembros de CIVICUS.

El Secretariado de CIVICUS es el principal órgano operativo de la Alianza; implementa las prioridades 
estratégicas, las que son orientadas y dirigidas por la Junta y están basadas en las consultas a los miembros. El 
Secretariado tiene su sede en Johannesburgo, Sudáfrica, con oficinas más pequeñas en Nueva York, Ginebra y 
Londres. El Secretariado está dirigido por el Secretario o Secretaria General, a quien supervisa directamente la 
Junta Directiva. A partir de enero de 2019, Lysa John ocupará el cargo de Secretaria General.

3. Cómo participar  
en CIVICUS
La Alianza CIVICUS es una vibrante red de personas informades,  
que trabajan de forma mancomunada para crear un mundo más justo, más inclusivo  
y más sustentable.

Existe una amplia gama de programas a los que puede acceder según sus intereses y necesidades. Estas 
oportunidades de compromiso, herramientas y recursos se informan regularmente en las comunicaciones que 
se hacen llegar a los miembros.

¿Cómo le gustaría participar en la alianza CIVICUS?

VINCULARSE A PERSONAS E IDEAS APRENDIZAJES E INTERCAMBIOS

Participe en  la Semana Internacional de la Sociedad 
Civil,  en 2020. ¡Manténganse al tanto! Los miembros 
con derecho a voto reciben descuentos en la cuota de 
inscripción. 

¿Tiene 30 años o menos? Únase al Grupo de Trabajo 
de Juventud. Los miembros con derecho a voto 
pueden postular para ser parte del Equipo de Acción 
Juvenil.

Contribue a las discusiones locales a globales sobre 
el estado de la sociedad civil. A lo largo del año, 
los miembros aportan sus perspectivas a través de 
artículos, entrevistas, expresiones creativas y diálogos 
sobre democracia.

Únase al Grupo de Trabajo para miembros de CIVICUS 
sobre Diversidad e Inclusión y fortalezca su habilidad 
para traducir políticas y principios en prácticas. 
Contacto: diversity@civicus.org

Regístrese en la Plataforma de Innovación para 
el Cambio, para vincularse con otras personas 
y organizaciones en su región y en el mundo. 
Organizaciones y personas miembros con derecho a 
voto tienen oportunidades especiales.

Participe en nuestro evento de Intercambio 
Internacional con otros miembros de CIVICUS para 
identificar soluciones alternativas a desafíos comunes.

Conozce las estrategias sobre cómo mejorar el 
entorno propicio para los recursos de la sociedad civil 
en su país a través de las organizaciones miembros 
votantes en la red AGNA.

CAMPAÑAS PARA EL CAMBIO ENHANCING ADVOCACY

Organice un evento que convoque a las personas más 
allá de líneas de división, durante la campaña anual 
¡EXPRÉSATE! (SPEAK!) Los días de acción global de la 
campaña son del 16 al 18 de noviembre.

Participe en los procesos intergubernamentales 
a través de la Representación de CIVICUS en las 
Naciones Unidas en Nueva York o en el Consejo de 
Derechos Humanos de la ONU y otros mecanismos en 
Ginebra.

Regístrese en el MobLab Dispatch y acceda a recursos 
que permitan mayor eficacia en la era digital, 
incluyendo información sobre capacitaciones, talleres 
de campaña y coaching organizacional.

Únase a la Coalición para la Acción Cívica ¡Vuka! 
para la construcción de solidaridad y movilización de 
colectiva para reclamar el espacio cívico.

Regístrese en la plataforma global de la sociedad civil 
Acción para el Desarrollo Sustentable para participar 
en la Agenda del Desarrollo Sustentable.

 (CONTINÚA EN LA P 4)

https://www.civicus.org/index.php/media-resources/news/3484-lysa-john-announced-as-new-civicus-sg
https://civicus.org/index.php/what-we-do/strengthen/icsw
https://civicus.org/index.php/what-we-do/strengthen/icsw
https://www.civicus.org/index.php/what-we-do/strengthen/youth-working-group
https://www.civicus.org/index.php/what-we-do/strengthen/youth-working-group
https://www.civicus.org/index.php/what-we-do/strengthen/youth-action-team
https://www.civicus.org/index.php/what-we-do/strengthen/youth-action-team
https://www.civicus.org/index.php/re-imagining-democracy
diversity@civicus.org
https://www.civicus.org/index.php/what-we-do/innovate/innovation-for-change
https://www.civicus.org/index.php/what-we-do/innovate/innovation-for-change
https://docs.google.com/document/d/1-_HKu_hRFfKHTU6AFjP-brW_WbEOx0jqZU4cLvWX93k/edit
https://docs.google.com/document/d/1-_HKu_hRFfKHTU6AFjP-brW_WbEOx0jqZU4cLvWX93k/edit
https://www.civicus.org/index.php/es/que-hacemos/fortalecer/agna
https://www.togetherwespeak.org/
https://www.civicus.org/index.php/what-we-do/defend/civicus-at-the-un/new-york
https://www.civicus.org/index.php/what-we-do/defend/civicus-at-the-un/new-york
https://www.civicus.org/index.php/what-we-do/defend/civicus-at-the-un/geneva
https://www.civicus.org/index.php/what-we-do/defend/civicus-at-the-un/geneva
https://mobilisationlab.org/
https://www.vukacoalition.org/en-gb/
https://action4sd.org/


CREACIÓN Y USO DE CONOCIMIENTO PRODUCCIÓN Y USO DE DATOS

Organizaciones y personas miembros con derecho 
a voto aportan actualizaciones al CIVICUS Monitor, 
y disponen de información en tiempo real para 
fortalecer sus acciones de incidencia.

Siga el itinerario de miembros de CIVICUS para 
ampliar la rendición de cuentas hacia sus públicos y 
partes interesadas, a través de Resilient Roots.

Contribuya y haga uso del Informe sobre el Estado de 
la Sociedad Civil, una publicación anual que examina 
los eventos más relevantes que involucran o afecta a la 
sociedad civil en todo el mundo.

Siga y conecta con el Acelerador para la Acción 
Juvenil, que ayuda a las personas jóvenes a usar datos 
y narraciones para un desarrollo con más rendición de 
cuentas.

Acceda a las Evaluaciones Nacionales sobre Ambiente 
Habilitante, que son realizadas por miembros con 
derecho a voto, en torno al ambiente legal, regulatorio 
y de políticas que afectan a la sociedad civil.

Hasta noviembre de 2019, comience su viaje de 
seguridad de datos con el curso gratuito de seguridad 
digital de DataShift y Digital Security Lab Ukraine.

Aproveche los recursos de la Plataforma Global de 
Responsabilidad y Transparencia provenientes de las 
organizaciones miembros votantes en la red AGNA.

Comparta estrategias sobre cómo mejorar el 
compromiso de los jóvenes con los miembros de la 
AGNA y los jóvenes de CIVICUS en la Plataforma de 
Compromiso Juvenil.

AUMENTAR LA VISIBILIDAD ACCESO A RECURSOS

Miembros con derecho a voto pueden compartir 
sus ofrecimientos de trabajo, oportunidades de 
participación, publicaciones e investigación a través del 
boletín electrónico e-CIVICUS.

Solicite recursos al Fondo de Respuesta a Crisis 
para acceder a fondos para acciones de defensa 
de emergencia en respuesta a las restricciones que 
impiden el trabajo de su organización.

Trabaje con el equipo de comunicación para compartir 
su historia con el resto de la alianza y el mundo en 
general (solo para miembros de CIVICUS). Contacto: 
info@civicus.org

Solicite recursos al Fondo de Solidaridad para obtener 
financiación de respuesta flexible o rápida.

Contribuya o aproveche las Historias de resiliencia 
de miembros de CIVICUS, al tiempo que exploramos 
modelos alternativos de recursos para diversos 
actores de la sociedad civil.

4. Procedimientos de 
retroalimentación
Queremos saber de ustedes. CIVICUS tiene un compromiso muy serio con la transparencia, la 
rendición de cuentas, el aprendizaje continuo y la mejora. Queremos que miembros, aliados 
y simpatizantes se contacten con el Secretariado de CIVICUS cuando tengan preguntas, 
inquietudes o sugerencias sobre el trabajo y las actividades de la alianza.

Su retroalimentación, y el aprendizaje que representa es importante para CIVICUS. Nuestro mecanismo de 
retroalimentación, lanzado en 2018, garantiza que la información fluya en dos direcciones y que abordemos de 
forma conjunta las áreas que requieran mejora. Para obtener más información y para proporcionar sugerencias 
y comentarios, visite el sitio web de CIVICUS.
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