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COMMENT TIRER LE
MEILLEUR PARTI DE
VOTRE ADHESION

AVEC CIVICUS
1. VOTRE PARCOURS AVEC CIVICUS

Nous sommes ravis de vous compter au sein de cette alliance mondiale qui agit ensemble en mobilisant collectivement

nos connaissances, nos compétences, notre expertise, notre influence et notre pouvoir. Notre objectif général est de

renforcer 'action de la société civile et des citoyens pour construire un monde plus juste, inclusif et durable.

EN REJOIGNANT CIVICUS, VOUS:

Faites partie d’'une communauté mondiale d’organisations et d’individus informés, inspirés et
engagés qui s'attachent a relever les défis auxquels I’humanité est confrontée.

Entrez en relation avec une diversité de membres et de partenaires qui se sont consacrés a
(1) la défense des libertés civiques et des valeurs démocratiques; (2) a renforcer la capacité
des gens a s’organiser, a se mobiliser et a agir; et (3) a renforcer les capacités d’une société civile

plus responsable, efficace et innovante.

Travaillez en collaboration pour construire une solidarité transfrontaliére, donner une voix aux
plus marginalisés, promouvoir la constitution d’une société civile diversifiée et résiliente, et plaider
en faveur d’un changement systémique.

CIVICUS a deux catégories d’adhésion
ouvertes aux individus et aux
organisations.

e L'adhésion comme membre associé
est gratuite et n’expire pas.
L'adhésion comme membre votant
est valable pour une période de 3
ans et peut étre automatiqguement
renouvelée si les responsabilités du
membre votant ont été assumées.

Last updated: 26/10/2016 L'adhésion
avec droit de vote s'accompagne d’une
cotisation annuelle; toutefois, les frais
d’adhésion sont facultatifs pour les
membres individuels ainsi que pour les
organisations dont le revenu annuel
est inférieur a 80 000 dollars.

NOUS NE CROYONS PAS EN UNE ADHESION «UNIFORME
POUR TOUS ». AU LIEU DE CELA, VOUS DECIDEZ DU NIVEAU
DE VOTRE ENGAGEMENT. PLUS VOUS ETES IMPLIQUE EN
TANT QUE MEMBRE, PLUS VOUS:

développez des compétences et, en collaborant a la recherche
et a 'analyse, vous comprenez mieux I'état de la société civile et
les tendances émergentes.

renforcez votre capacité d’action grace a des opportunités de
formation et de réseautage, a travers I'accés aux ressources et
au partage des connaissances et des meilleures pratiques.

accroissez votre influence et étendez le droit de dénoncer,
de vous organiser et de prendre des mesures via des activités
conjointes de plaidoyer et de campagne de sensibilisation.

devenez un agent de changement en menant une action
collective et en prenant part a des événements et des initiatives
qui contribuent aux programmes de CIVICUS.



2. CIVICUS EN TANT )
QU’ORGANISATION DIRIGEE
PAR SES MEMBRES

Etes-vous passionné par le travail de CIVICUS? Pensez-vous que c’est seulement lorsque les
membres sont en premiere ligne et au centre de CIVICUS que nous pourrons construire un
monde juste pour tous?

3. COMMENT S’IMPLIQUER

L’alliance CIVICUS est un réseau dynamique de personnes engagées et informées, agissant

ensemble pour un monde plus juste, inclusif et durable.

Les membres votants jouent un role actif dans la gouvernance de CIVICUS - ils définissent collectivement son
ordre du jour et ses priorités. Ce role est I'une de leurs principales opportunités et responsabilités.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE CIVICUS EST RESPONSABLE DE LA GOUVERNANCE ET DE
LA SUPERVISION DE CIVICUS. LES ESPACES ET LES PROCESSUS OFFICIELS PERMETTENT AUX
MEMBRES VOTANTS DE PRENDRE DES DECISIONS ET DE DEMANDER DES COMPTES AU CONSEIL
D’ADMINISTRATION:

1. Les membres votants désignent, se présentent et élisent le Conseil d’Administration parmi les membres
de leur catégorie, tous les trois ans.

2. Lors de 'Assemblée Générale Annuelle, les membres votants approuvent le rapport annuel et les états
financiers et interagissent avec le Conseil d’administration et le Secrétariat de CIVICUS.

3. Les Consultations sur les Priorités Stratégiques conduites par le Conseil d’Administration, qui ont lieu tous
les cing ans, ont pour objectif d’informer la direction et I'approche stratégiques de CIVICUS.

4. En outre, le Secrétariat de CIVICUS consulte les membres de maniere formelle et informelle sur un large
éventail de questions, créant ainsi des occasions virtuelles et en face a face pour influencer régulierement
I'orientation et la gouvernance de l'alliance. LEnquéte Annuelle des Constituants est un exemple d’un tel
mécanisme.

DE PLUS, LES MEMBRES VOTANTS:

e sont reconnus comme des acteurs légitimes et dignes de confiance de la société civile qui défendent les
droits de 'Homme et la justice sociale par le biais du processus de vérification des membres votants de
CIVICUS.

e jouent un role de leader dans les activités de grande importance en organisant des événements, en
dirigeant des campagnes et en élaborant conjointement les initiatives de programme.

e augmentent leur visibilité en faisant partager leurs événements, leurs produits, leurs programmes et leurs
offres d’emploi via les communications exclusives réservées aux membres.

e renforcent la solidarité de I'alliance ainsi que la diversité et la résilience de la société civile grace a leur
soutien aux autres membres via le Fonds de Solidarité des Membres.

Le Secrétariat de CIVICUS est le principal organe opérationnel de I'Alliance. Il met en oeuvre les priorités
stratégiques pilotées par le Conseil d’Administration et fondées sur les consultations des membres. Le
Secrétariat est basé a Johannesburg, en Afrique du Sud, avec des bureaux plus petits a New York, Genéeve et
Londres. Le Secrétariat est dirigé par le Secrétaire Général, qui reléve directement du Conseil d’Administration. A
partir de janvier 2019, Lysa John (document en anglais) occupera le poste de Secrétaire Générale.

Il existe un large éventail de programmes auxquels vous pouvez participer en fonction de vos intéréts et de vos
besoins. Ces opportunités d’engagement, outils et ressources sont régulierement communiqués aux membres

par email.

COMMENT AIMERIEZ-VOUS PARTICIPER AUX ACTIVITES DE LALLIANCE CIVICUS?

MISE EN RELATION DES PERSONNES ET DES IDEES

Participez a la_Semaine Internationale de la Société
Civile, en 2020. Restez en contact! Les membres
votants bénéficient de réductions sur les frais
d’inscription a I'événement.

Contribuez aux discussions locales et globales sur la
situation de la société civile. Tout au long de I'année,
les membres apportent leurs points de vue par le biais
d’articles, d’entretiens, d’expressions créatives et de
dialogues sur la démocratie.

Inscrivez-vous a la plateforme « Innovation for Change
» pour entrer en relation avec d’autres personnes

de votre région et du monde entier. Les membres
votants bénéficient d’un droit d’acces spécial.

MILITER POUR LE CHANGEMENT

Organisez un événement qui rassemble les gens
pardela les lignes de divisions pendant les journées
annuelles d’action mondiale de la campagne SPEAK!
(PARLEZ!), du 16 au 18 novembre.

Inscrivez-vous a MobLab Dispatch et accédez aux
ressources pour gagner en efficacité a I'ére du
numérique. Cela comprend des informations relatives
a la formation, aux ateliers de campagne et au
coaching organisationnel.

30 ans ou moins? Rejoignez le Groupe de Travail
Jeunesse. Les membres votants sont éligibles pour
faire partie de I'Equipe d’Action Jeunesse.

Rejoignez le Groupe de Travail sur la Diversité et
I"Inclusion, et renforcez votre capacité a traduire
les politiques et principes en pratique. Contactez
diversity@civicus.org

Participez a 'événement annuel d’Echange mondial/
Global Exchange et entrez en relation avec d'autres
membres de CIVICUS afin d’identifier des solutions aux
défis communs.

Découvrez les stratégies sur la maniére d’améliorer
I'environnement favorable au ressourcement de la
société civile dans votre pays grace aux organisations
membres votantes du réseau AGNA.

RENFORCER LACTION DE PLAIDOYER

Participez a des processus intergouvernementaux par
le biais de la représentation de CIVICUS au Siege des
Nations Unies a New York ou au Conseil des Droits
de ’'Homme des Nations Unies et au travers d’autres
mécanismes a Geneve.

Rejoignez la Coalition Vuka! pour I'Action Civique pour
renforcer la solidarité et se mobiliser collectivement
pour récupérer l'espace civique.

Inscrivez-vous a la plateforme mondiale de la société
civile Action pour un Développent Durable pour vous
engager dans I'Agenda du Développement Durable.

(SUITE A LA P.4)


https://www.civicus.org/index.php/media-resources/news/3484-lysa-john-announced-as-new-civicus-sg
https://civicus.org/index.php/what-we-do/strengthen/icsw
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PRODUIRE ET UTILISER DES CONNAISSANCES

Les membres votants aident a suivre a la trace la
situation de I'espace civique en apportant des mises

a jour au CIVICUS Monitor ou en accédant a des
informations en temps réel pour améliorer le plaidoyer.

Contribuez ou apprenez du Rapport sur I'Etat de la
Société Civile, une publication annuelle qui examine les
principaux événements qui impliquent ou affectent la
société civile dans le monde.

Accédez aux Evaluations Nationales de
I’Environnement Favorable effectuées par les membres
votants sur I'environnement juridique, réglementaire
et politique de la société civile.

Utilisez les ressources de la plate-forme mondiale
pour la transparence et la redevabilité issues des
organisations- membres votantes du réseau AGNA

Partagez des stratégies pour améliorer 'engagement
des jeunes avec les membres d” AGNA et du groupe de
jeunes de CIVICUS sur la plateforme d’engagement des
jeunes

Les membres votants peuvent partager leurs offres
d’emploi, leurs opportunités d’engagement, leurs
recherches et leurs publications via e-CIVICUS.

Collaborez avec I'équipe de communication pour
partager votre expérience avec le reste de l'alliance
et avec le monde entier (membres de CIVICUS
uniquement). Contactez info@civicus.org

PRODUIRE ET UTILISER DES DONNEES

Suivez le chemin parcouru par les membres de
CIVICUS pour renforcer la reddition des comptes des
organisations basée sur leurs groupes constituants en
vue d’une plus grande résilience, au travers du projet
« Resilient Roots ».

Découvrez et connectez avec le Goalkeepers Youth
Action Accelerator qui aident les jeunes activistes a
utiliser les données et les techniques narratives pour
un développement plus responsable.

Jusqu’en novembre 2019, commencez votre aventure
sur le plan de la sécurité des données avec le cours
gratuit de sécurité numérique offert par DataShift et
Digital Security Lab Ukraine.

ACCEDER AUX RESSOURCES

Faites une demande au Fonds Spécial en temps de
Crise pour obtenir un financement pour des actions
de plaidoyer d’urgence en réponse aux restrictions qui
entravent le travail de votre organisation.

Répondez a I'appel a candidatures du Fonds de
solidarité, pour un financement souple ou pour action
rapide.

tribuez aux Récits de résilience des membres de
CIVICUS ou tirez-en des expériences de résilience
pour explorer d’autres modeles d’optimisation des
ressources pour divers acteurs de la société civile.

Nous attendons vos commentaires. CIVICUS prend trés au sérieux son engagement en
matiere de transparence, de reddition des comptes, son engagement a continuer a apprendre

les sympathisants pour s’adresser au Secrétariat de CIVICUS s’ils ont des questions, des

préoccupations ou des suggestions sur le travail et les activités de I'alliance.

Vos commentaires et 'enseignement que cela représente sont importants pour nous. Notre mécanisme de
feedback, lancé en 2018, garantit que les informations circulent dans les deux sens et que nous abordons
ensemble les points a améliorer. Pour plus d’informations, suggestions et commentaires, visitez le site Web de

CIVICUS.

Pour toute question ou suggestion, veuillez contacter I’Equipe d’Adhésion @ membership@civicus.org.
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