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CIVICUS

World Alliance for Citizen Participation




FORMULAIRE DE CANDIDATURE – CONSEIL D’ADMINISTRATION DE CIVICUS 

Veuillez envoyer un formulaire par candidature. Les candidatures devront être retournées avant le dimanche 28 juillet 2013 à minuit GMT. Veuillez cocher les cases appropriées.

A:
Informations personnelles concernant le/la candidat/e
	Nom du candidat
	

	
	

	Poste
	

	
	

	Organisation
	

	
	

	Adresse
	

	
	

	
	

	Téléphone/Fax
	

	
	

	Adresse e-mail 
	

	
	


	B
	Engagement en cas d’élection
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	S’il s’agit d’une candidature personnelle (ne nécesitant pas une lettre d’intention séparée), comprenez-vous et acceptez-vous de vous engager à servir CIVICUS (tel qu’il est décrit dans la partie 2 ci-dessous) ?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	Oui
	
	Non
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Le/la candidat/e a-t-il/elle pris connaisance du fait qu’il doit envoyer une lettre d’intention avant le dimanche 28 juillet 2013?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Oui
	
	Non
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	La lettre dievra indiquer : qu’il/elle accepte la candidature, qu’il deviendra membre de CIVICUS avant le 1 août 2013 si ce n’est pas encore

le cas, qu’il/elle comprend les critères de sélection, qu’il/elle consent à consacrer au moins deux semaines par an à la révision et à l’appréciation de documents de politique générale, à participer aux réunions du Conseil, et à au moins un Comité, à repésenter CIVICUS
de temps en temps, et à adhérer à la mission, à la vision, aux valeurs et aux programmes de CIVICUS. (CIVICUS espère que les candidats 
qui seront élus pourront participer à la première réunion du nouveau Conseil à Johannesburg, en Afrique du Sud – la semaine du 11 novembre 2013).

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C
	Informations démographiques à propos du/de la candidat/e
Sexe
 

 

Homme
 

Femme
 

 

 

Age

 

 

Moins de 
30 ans
 

de 30 à 60 ans
 

Plus de
60 ans
Membre actuel de CIVICUS

 

Oui
 

Non

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	D
	Informations supplémentaires concernant le/la candidat/e et relatives aux critères de sélection (credibilité institutionelle et individuelle au niveau national, régional et/ou international dans le mouvement de la société civile, expérience managériale et/ou en tant que membre d’un conseil d’administration).

	


E
Expliquez pourquoi vous pensez que vous-même ou votre candidat/e a les qualifications pour remplir les fonctions de directeur, en vue de la nécessité pour CIVICUS que les membres du Conseil aient une certaine crédibilité auprès de la société civile et qu’ils aient à leur acquis une experience en tant que managers et/ou membre d’un conseil d’administration, et qu’ils adhèrent aux missions, aux valeurs et aux programmes de CIVICUS.

	


F
Veuillez donner ici une brève description du/de la candidat/e qui sera diffusée aux membres de CIVICUS. (250 mots maximum).

	


G Compétences Linguistiques
Veuillez envoyer les formulaires de candidature dûment complétés à CIVICUS Nominations Committee, par :

E-mail à:
nominations@civicus.org

Courrier à :
CIVICUS: World Alliance for Citizen Participation, PO Box 933, Southdale, 2135, Johannesburg, South Africa
Les candidatures devront être retournées avant le dimanche 28 juillet 2013 à minuit GMT.
